
Seit 1993 erfolgreich in der Beratung und Unterstützung großer Unternehmen.

Ihre Partner für Führung und Veränderung

Beratungsphilosophie
  Fokus auf Ergebnis und Lösung
  Ganzheitliche Betrachtung von Person, 

Struktur und System
  Diagnose vor jeder Maßnahme
  Individuelles Design von Interventionen 

und Maßnahmen für den konkreten Fall

Arbeitsfelder 
  Action Learning
  Change Management
  Managementtraining
  Teamentwicklung
  Coaching und Supervision
  Internationale Projekte in englischer Sprache

bhcg.impact.network Wir stellen Ihnen bei Bedarf qualifizierte Berater oder ein auf Ihre Bedürfnisse abgestimmtes 
Beraterteam vor. Zur Qualifizierung von Führungskräften bieten wir offene Programme aber auch 
speziell designte interne Trainings und Workshops an. Projektbeispiele und Referenzen erhalten Sie 
gerne auf Nachfrage.
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Prof. Dr. Bernhard Hauser

bhcg.impact.network

Mein Anliegen ist die Entwicklung von Führungskräften und 
Organisationen.
Als Geschäftsführer von Bernhard Hauser Consulting verbinden 
meine Kollegen und ich psychologische Erkenntnisse zur Entwicklung 
von Persönlichkeiten mit Anforderungen des Geschäfts in immer 
schneller sich wandelnden Umwelten.
Rüstzeug dafür habe ich seit meinem Studium erworben, das ich 
als Diplom-Kaufmann und Diplom-Psychologe abgeschlossen habe, 
vertieft und erweitert durch mehr als zwei Jahrzehnte praktischer 
Arbeit für meine Kunden. Darüber hinaus habe ich als Professor 
für Change Management an der Hochschule für angewandtes 
Management in Erding einen engen Bezug zu Lehre und angewandter 
Forschung. Eines meiner Spezialgebiete ist Action Learning. Dazu 
habe ich zahlreiche Publikationen und das Fachbuch „Action Learning 
im Management Development“ publiziert und die Methode in ganz 
unterschiedlichen Organisationen erfolgreich implementiert. 

Erfahrene Beraterinnen und Berater realisieren  unter Verwen-
dung aktuellster sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse gerne 
für Sie und mit Ihnen Ihre anspruchsvollen Veränderungs- und 
Entwicklungsprojekte.


